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Ditta, Sede

Scopo

Fondamenti

Qualita di socio

I DITTA, SEDE E SCOPO

Art. 1
Sotto il nome
"Associazione Fattoria Gerbione" ("Verein Fattoria Gerbione")
€ costituita un’Associazione ai sensi degli art. 60 e segg. Codice Civile Svizzero (CC).

L’Associazione ha sede a 6598 Tenero-Contra. Essa ¢ iscritta nel Registro di Commercio
del Canton Ticino.

Art. 2

L’associazione ha come scopo l'assicurare e il promuovere la conduzione della comunita di
vita e di lavoro "Fattoria Gerbione" (in seguito Fattoria Gerbione) in senso spirituale, socia-
le e materiale.

L’associazione garantisce che la Fattoria Gerbione offre soggiorno a giovani e adolescenti
su base umanistica e antroposofica.

L’associazione non persegue scopi commerciali e non ha fini di lucro.
L‘associazione & politicamente e confessionalmente neutrale.

L’Associazione pud associarsi con altre istituzioni del settore dell’affidamento temporaneo
oppure concordare una collaborazione con loro. L’Associazione pud divenire membro
d’altre organizzazioni, in quanto cio favorisca il conseguimento delle proprie finalita.

Il FONDAMENTI

Art. 3
Principi fondamentali della Fattoria Gerbione sono:

1) Le linee direttive

2) L'organigramma

3) Il concetto pedagogico

4) Il diagramma delle funzioni

lll.  QUALITA* DI SOCIO

Art. 4
Possono essere soci dell‘associazione sia persone fisiche che giuridiche.

L’ammissione a socio avviene, sulla base di una domanda scritta, su decisione della dire-
zione. La direzione puo rifiutare 'ammissione senza doverne fornire i motivi.

Le dimissioni dall’associazione avvengono con dichiarazione scritta alla direzione. Le di-
missioni possono avvenire in ogni tempo, ma non liberano il socio dall’obbligo di versare il
contributo gia divenuto esigibile.

La direzione decide in modo definitivo sull’esclusione dei soci senza doverne indicare i mo-
tivi.

| soci dell’'associazione sono disposti a sostenere I'esistenza e lo sviluppo della Fattoria
Gerbione.
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Mezzi finanziari

Responsabilita

Organi

Assemblea
sociale

Presidenza

Art. 5
| mezzi finanziari dell’Associazione si compongono come segue:

1) quote sociali, al massimo di Fr. 50.- per le persone fisiche e di Fr. 500.- per le persone
giuridiche. L’ammontare della quota sociale verra stabilta anno per anno
dall’Assemblea dei soci.

2) contributi dei sostenitori; regalie, donazioni e legati;

3) attivi finanziari: diarie delle autorita che richiedono il ricovero.

Art. 6
Per i debiti del’associazione risponde unicamente il capitale sociale.

E‘ esclusa ogni responsabilita personale dei soci per debiti dell’'associazione; per le perso-
ne che agiscono per I'associazione resta riservato I'art. 55 cpv. 3 CC.

IV. ORGANIZZAZIONE

Art. 7
Gli organi dell’associazione sono:

1) L’Assemblea sociale;
2) LaDirezione;
3) L’Ufficio di revisione.

V. ASSEMBLEA SOCIALE

Art. 8

L’Assemblea sociale viene convocata una volta allanno dalla Direzione.

La Direzione o un quinto dei soci possono convocare un’assemblea straordinaria, che deve
aver luogo entro due mesi dall’inoltro della richiesta.

La convocazione avviene per iscritto al piu tardi 14 giorni prima della data fissata per
'assemblea e deve indicare le trattande.

Ogni membro dell'Assemblea ha il diritto di presentare delle mozioni alla prossima Assem-
blea sociale. Queste mozioni vengono inserite nelle trattande all‘ordine del giorno se sono
presentate alla Direzione almeno 30 giorni prima dell Assemblea sociale.

Art. 9

La persona che dirige '’Assemblea sociale ¢ il/la Presidente e in caso di suo impedimento
il/la Vice presidente.

Il/la Presidente nomina uno/a scrutatore/-trice.

L’'amministrazione della Fattoria Gerbione funge da Segretaria per la tenuta del verbale
sulle decisioni prese e sulle votazioni. Il verbale viene firmato dal Presidente e dal Segreta-
rio.
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Quorum, Diritto - Art. 10

di voto
Ogni Assemblea sociale convocata regolarmente secondo le statuto € atta a deliberare, in-
dipendentemente dal numero di soci presenti.
Ogni socio ha diritto ad un voto nell’Assemblea sociale. Il voto per procura € escluso.
Le persone giuridiche esercitano il loro diritto di voto per il tramite di un rappresentante de-
signato, che deve essere membro della loro amministrazione.
Trattande Art. 11
Possono essere prese decisioni solo su questioni poste all’ordine del giorno.
Deliberazioni Art. 12
L’Assemblea sociale prende le proprie decisioni a maggioranza dei soci presenti.
In caso di parita di voti decide il/la Presidente in un secondo turno per le votazioni, la sorte
nelle elezioni.
Per lo scioglimento rispettivamente per la fusione dell’Associazione & necessaria una mag-
gioranza qualificata pari a tre quarti dei soci presenti.
Votazioni ed elezioni hanno luogo apertamente a meno che lo scrutinio segreto venga ri-
chiesto da un minimo di cinque soci.
| soci non possono prendere parte alle deliberazioni per questioni che li riguardano perso-
nalmente.
Competenze Art. 13
L’Assemblea sociale ha le seguenti competenze inderogabili:
1) approvazione della relazione annuale del/-la Presidente, del bilancio annuale e dei
preventivi, come pure lo scarico della Direzione e dell’Ufficio di revisione;
2) surichiesta della Direzione: elezione dei membri della Direzione e dell’Ufficio di Revi-
sione;
3) su richiesta della Direzione: revoca dei membri della Direzione e dell’Ufficio di Revi-
sione
4) modifica degli statuti;
5) decisione su tutte le questioni inserite nell’ordine del giorno;
6) decisione relativa allo scioglimento e alla liquidazione del capitale sociale;
7) decisione relativa agli oggetti che per legge o statuto gli competono..
VI. Direzione
Direzione Art. 14
La Direzione & composta da un minimo di cinque membri. Essa si organizza da sola.
La Direzione puo definire il profilo richiesto del candidato.
La Direzione stabilisce un Regolamento interno.
Durata della carica Art. 15

I membri della Direzione sono eletti per di tre anni e possono essere rieletti.
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Art. 16

La Direzione si riunisce su convocazione del/-la proprio/a Presidente ogni qualvolta le esi-
genze lo richiedano.

Due membri della Direzione possono richiedere la convocazione della Direzione, che deve
aver luogo entro le tre settimane successive dalla richiesta.

La convocazione della Direzione deve avvenire per iscritto, di regola 10 giorni prima del
giorno fissato e deve indicare le trattande.

Di regola 'amministrazione della Fattoria Gerbione tiene un verbale sulle discussioni.

Art. 17

La Direzione pu0 deliberare validamente se la meta dei suoi membri € presente: il Presi-
dente o il vicepresidente devono essere presenti.

La Direzione prende le proprie decisioni a maggioranza dei voti dei membri presenti. Il/la
Presidente e il/la Vicepresidente prendono parte alla votazione; in caso di parita di voto de-
cide il voto del/-la Presidente.

Le decisioni su mozioni presentate possono essere prese anche per annuenza scritta, a
meno che un membro della Direzione non esiga una spiegazione orale. La decisione viene
presa, sempre che venga accettata dalla maggioranza di tutti i membri della Direzione. An-
che queste decisioni vengono messe a verbale.

Art. 18

Possono essere prese risoluzioni su oggetti che non sono stati preannunciati e inseriti
all'ordine del giorno solo se tutti i membri della Direzione sono d’accordo.

Art. 19

La Direzione assolve tutte le questioni che non sono di competenza di un altro organo, in
particolare:

1) la gestione dell’Associazione con riserva delle competenze dellAssemblea sociale.

2) lattuazione delle decisioni dell’Assemblea sociale;

3) larappresentanza dell’Associazione verso terzi;

4) la convocazione dellAssemblea sociale;

5) la scelta della conduzione;

6) la decisione di andare in processo o di sospendere una causa come pure concludere
transazioni;

7) la cura dello sviluppo dell’Associazione dal punto di vista ideale e finanziario;

8) il Regolamento d’organizzazione.

VII. Ufficio di Revisione

Art. 20

L’Ufficio di Revisione € nominato dall‘Assemblea sociale.

L’Ufficio di revisione rende conto per iscritto al’Assemblea sociale in merito al risultato del-
la verifica.

L’Ufficio di revisione resta in carica per tre anni ed ¢ rieleggibile.

I membri dell’Associazione e collaboratori della Fattoria Gerbione non sono eleggibili.
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VIIl. Disposizioni finali

Utilita pubblica- Art. 21

L’associazione & di utilita pubblica.

Fusione, Art. 22

Scioglimento
Una fusione pud avvenire solo con un’altra persona giuridica di utilita pubblica con sede in
Svizzera.

In caso di scioglimento gli utili e il capitale dell’Associazione vengono devoluti ad un’altra
organizzazione di utilita pubblica nell’'ambito dell'infanzia e della gioventu.

Controversie Art. 23

Qualora dovessero sorgere controversie nell'interpretazione del presente Statuto, fara sta-
to il testo in tedesco.

Entrata in vigore Art. 24

| presenti statuti sostituiscono quelli di data 25 luglio 2003. Essi sono stati approvati
dallAssemblea dei soci del 12 novembre 2011 ed entrano immediatamente in vigore.

Tenero-Contra, il 12 novembre 2011

In nome dell’Assemblea dei soci:

Il Presidente Il Vicepresidente La segretaria
Roland Schaad Giancarlo Cacciamognaga Nina Prétat
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